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BÁO CÁO CÔNG ĐOÀN
Hoạt động giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2018 – 2019

II. CƠ CẤU TỔ CHỨC NHÀ TRƯỜNG:

2. Tổ chức Công đoàn:

2.1. Tên tổ chức: Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
2.2. Tổ chức Công đoàn cấp trên quản lý: Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh.
2.3. Số lượng công đoàn viên: 321 người.

2.4. Đánh giá, nhận xét tình hình tổ chức, sinh hoạt Công đoàn của đơn vị trong thời gian từ ngày 01/01/2018 đến thời điểm báo cáo:
Tổng số công đoàn viên: 321 người (trong đó nữ: 141 người).

Ban chấp hành công đoàn: 11 người (trong đó nữ: 04 người).

Ban nữ công: 7 người.


Ủy ban kiểm tra công đoàn: 03 người (trong đó nữ: 01 người).

Ban Thanh tra nhân dân: 03 người (trong đó nữ: 01 người).

Số Tổ công đoàn: 18 tổ.

Được sự chỉ đạo và quan tâm của Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố và Đảng ủy Nhà trường, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã tập trung tổ chức, thực hiện hiệu quả hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ trọng tâm, các chương trình, kế hoạch đã đề ra, cụ thể:
- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ công đoàn, viên chức và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động, hài hòa, ổn định. 
- Thực hiện nghiêm túc công tác tuyên truyền, vận động cán bộ công, viên chức và người lao động; thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ cán bộ, NGNLĐ. Cụ thể: Đã tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục - thể thao có hiệu quả; vận động được toàn thể CB, VC, NLĐ tích cực, nhiệt tình tham gia các hoạt động, phong trào của CĐCS và công đoàn ngành tổ chức; tham gia đầy đủ và tự nguyện các công tác xã hội từ thiện.
- Thực hiện tốt công tác nữ công, đối ngoại, kiểm tra và tài chính của Công đoàn Trường.

- Ban chấp hành công đoàn luôn đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

- Tư tưởng, tâm trạng CĐV trước tình hình của đất nước, của xã hội, của ngành: Có lập trường quan điểm chính trị vững vàng, yêu nghề, tận tâm và có trách nhiệm cao trong công việc.

- Đội ngũ NGNLĐ của Nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của Nhà trường. Cán bộ, đoàn viên công đoàn Nhà trường luôn yên tâm công tác và có nhiều cố gắng, nỗ lực, lao động sáng tạo góp phần thực hiện tốt các chủ trương của Nhà nước, của Ngành và các nhiệm vụ chính trị được giao.

- Công đoàn luôn chú trọng công tác tham mưu với Nhà trường về các hoạt động và biện pháp đảm bảo quyền lợi người lao động. Nhờ đó, đời sống CB, VC, NLĐ không ngừng được nâng cao, mức thu nhập ổn định tăng dần so với năm trước;  môi trường làm việc được cải thiện; tập thể luôn đoàn kết, thân ái, quan tâm giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Ban chấp hành công đoàn đã xây dựng quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với chính quyền, xây dựng quy chế trong cơ quan, nội quy cơ quan. Trực tiếp chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân hoàn thành công tác giám sát các hoạt động công tác trong Nhà trường

- Hàng năm, Ban chấp hành công đoàn xây dựng kế hoạch hoạt động và chương trình công tác cụ thể, được Đảng ủy Nhà trường phê duyệt và sự phối hợp, tạo điều kiện của Ban Giám hiệu là yếu tố thuận lợi để công đoàn hoàn thành nhiệm vụ, đáp ứng được yêu cầu công tác và đóng góp vào sự phát triển chung của Nhà trường.

- Ban chấp hành Công đoàn Trường chú trọng công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn, tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, phát huy tốt vai trò của Ban Chấp hành Công đoàn, UBKT Công đoàn và các ban chuyên môn, đề cao trách nhiệm của cán bộ công đoàn.

- Ban chấp hành Công đoàn Trường luôn lắng nghe, không ngừng tìm tòi, tìm tòi học hỏi và chú trọng đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức hoạt động công đoàn, có nhiều hình thức mới, đa dạng, thiết thực, phù hợp với đặc thù, điều kiện hoạt động của đơn vị.

Thành tích năm học 2018-2019 của Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:


- Tập thể:

+ CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM được Công đoàn ngành GDTP công nhận danh hiệu “Công đoàn cơ sở Vững mạnh”.

+ CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM là đơn vị dẫn đầu cụm, nhận Cờ Thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố.

+ CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM được Công đoàn ngành GDTP tuyên dương tập thể thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh năm 2019.


- Cá nhân:

+ 01 cá nhân được Công đoàn ngành GDTP tuyên dương về thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh năm 2019.

+ 02 cá nhân được Công đoàn ngành GDTP tuyên dương gương điển hình “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” năm 2019.

+ 02 cá nhân được Công đoàn ngành GDTP tuyên dương gương điển hình “Người tốt, việc tốt” năm 2019.







TM. BAN CHẤP HÀNH 


CHỦ TỊCH
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